PROCEDURA BEZPIECZENSTWA NA CZAS PANDEMII
obowiazujaca w Gminnym OSrodku Kultury w Besku
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Podstawa prawna:
— wytyczne dla Instytucji Kultury opracowane przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego wspdlnie z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem
Zdrowia.

Cel procedury: zapewnienie zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom/podopiecznym oraz
pracownikom na terenie placowki w zwigzku z istniejagcym zagrozeniem COVID-19

Zakres obowiazywania procedury: zasady postegpowania pracownikdéw, rodzicéw i
personelu przedszkola/szkolty podczas sprawowania opieki i1 organizowania zaje¢ z
dzie¢mi/uczniami w placowce od momentu przyprowadzenia do placowki, przybycia
podopiecznych do placowki do chwili odbioru dzieci z placowki przez rodzicow / rozejscia
si¢ podopiecznych do domdéw po zajeciach/warsztatach.

Uczestnicy postepowania: zakres odpowiedzialnosci: dyrektor, pracownicy, rodzice,
personel obstugi pracownikoéw, personel pomocniczy

Dyrektor

1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ pracy placowki, monitoruje prace porzadkowe
wykonywane przez pracownikéw w okresie wystepowania pandemii koronawirusa
COVID-19.

2. Dyrektor w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 dba
o zachowanie wszelkich $rodkoéw ostroznosci na terenie szkoty.

3. Dyrektor zaopatruje pracownikéw w Srodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki,
maseczki ochronne, ewentualnie przylbice.

4. Dyrektor zamieszcza informacje przed wejsciem do budynku szkoly o obligatoryjnej
dezynfekcji rak przez osoby doroste.

5. Dyrektor dba o przestrzeganie zasad prawidlowego mycia ragk poprzez wywieszenie
plakatéow z zasadami prawidlowego mycia rak w widocznym miejscu w tazienkach oraz
instrukcji dezynfekcji ragk przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji.

6. Dyrektor zapewnia sprzet i Srodki oraz monitoruje prace porzadkowe wykonywane przez
pracownikow obstugi, ze szczegdlnym uwzglednieniem utrzymywania czystosci ciggow
komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: porgczy, klamek,
wlacznikow Swiatla, uchwytow, porgczy krzeset 1 powierzchni ptaskich, w tym blatow w
salach 1 w pomieszczeniach do spozywania positkow.

7. Dyrektor odpowiada za znajomo$¢ 1 stosowanie przez pracownikéw procedur
postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19.

8. Dyrektor prowadzi spotkania z pracownikami i zwraca ich uwage, aby ktadli szczegdlny
nacisk na profilaktyke zdrowotna, réwniez dotyczaca ich samych.
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Dyrektor w wyznaczonym miejscu szkoly umieszcza numery telefonéw do: organu
prowadzacego 134673061, powiatowe] stacji sanitarno-epidemiologicznej 134641219,
stuzb medycznych — tel. alarmowy 999 lub 112.

Dyrektor zobowigzuje pracownikow do zachowania zasad szczegoélnej ostroznos$ci
podczas korzystania z ptynow dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i sprzetow.
Dyrektor okresla zasady $Sciezki szybkiej komunikacji pracownikow z rodzicami.
Dyrektor zapewnia termometr bezdotykowy.

Dyrektor zapewnia pomieszczenie (wyposazone m.in. w srodki ochrony osobistej i ptyn
dezynfekujacy) zapewniajagce minimum dwa metry odlegtosci od innych osob, w ktérym
bedzie mozna odizolowa¢ osobe w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych.
Dyrektor instruuje pracownikow, ze w przypadku wystapienia u nich niepokojacych
objawow chorobowych nie powinni przychodzi¢ do pracy. Powinni pozosta¢ w domu i
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-epidemiologiczng, oddzialem
zakaznym, a w razie pogorszenia stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 i
poinformowac, ze moga by¢ zarazeni koronawirusem.

Dyrektor instruuje pracownikdéw, ze w przypadku wystgpienia u pracownika
niepokojacych objawow chorobowych na terenie placowki, dyrektor natychmiast odsunie
pracownika od pracy 1 zawiadomi wlasciwg miejscowo stacje sanitarno-
epidemiologiczng, stuzby medyczne oraz organ prowadzacy. Wstrzymuje tez
przyjmowanie do placowki kolejnych oséb. Obszar, w ktérym poruszat si¢ pracownik,
zostanie poddany gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji zgodnie z procedurami.
Dyrektor zaleca pracownikom stosowanie si¢ do zalecen powiatowego inspektora
sanitarnego.

Rodzice (prawni opiekunowie)

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3 do S$cistego przestrzegania
obowigzujacych w placéwce procedur postepowania ustanowionych na czas pandemii
koronawirusa COVID-19.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania do placowki dziecka
zdrowego — bez objawow chorobowych.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni mierzy¢ dziecku temperatur¢ przed
przyprowadzeniem do placowki.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko na zajg¢cia nie wczesniej niz 5
minut przed rozpoczeciem zajec¢ 1 pozostawiaja je pod bezposrednia opieka nauczyciela.
Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do placoéwki bez zbednych
przedmiotow, zabawek.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do zakrywania ust i nosa indywidualng
ostong, np. maseczka, podczas przebywania w placowki.

Rodzice (prawni opiekunowie) zakrywaja usta i nos dziecku, ktére ukonczylo 4. rok
zycia, indywidualng ostong ust i nosa (np. maseczka) w drodze do placowki.

Rodzice (prawni opiekunowie) bezwzglednie dezynfekuja rgce przed kazdorazowym
wejsciem do placowki, korzystajac z pltynu do dezynfekcji rak.
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Rodzice (prawni opiekunowie) nie przyprowadzaja do placowki dziecka, jezeli w domu
przebywa kto$ na kwarantannie lub w izolacji.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do pozostawiania i odbierania dziecka
przy wejsciu do budynku..

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek regularnego przypominania dziecku o
podstawowych zasadach higieny, podkres$lania, ze powinno unika¢ dotykania oczu, nosa i
ust, czesto my¢ rece wodg z mydlem i nie podawac rgki na przywitanie.

Rodzice powinni zwraca¢ uwage na odpowiedni sposéb zastaniania przez dziecko twarzy
podczas kichania czy kastania.

Rodzice maja obowigzek stosowania podstawowych zasad higieny zalecanych w okresie
pandemii koronawirusa COVID-19, poniewaz dziecko uczy si¢ przez obserwacje
dobrego przyktadu.

Pracownicy/instruktorzy
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Pracownicy/instruktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom/uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
placowke.

Pracownicy/instruktorzy —zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania procedur
ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19. Odpowiadaja za zycie i
zdrowie powierzonych ich opiece dzieci/uczniow.

Pracownicy/instruktorzy zobowigzani sa do mierzenia sobie temperatury dwa razy
dziennie.

Pracownik/instruktor zobowigzany jest do zachowania migdzy soba i pracownikiem
obstugi czy dzie¢mi dystansu minimalnie 1,5 m.

Pracownik/instruktor wyjasnia dzieciom/uczniom, jakie zasady bezpieczenstwa
obowigzuja w placowe w zwigzku z pandemig koronawirusa i1 dlaczego zostaty
wprowadzone.

Pracownik/instruktor dba o to, by w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia dla
dzieci/uczniéw, nie bylo przedmiotow 1 sprzetu, ktorych nie mozna skutecznie
dezynfekowac (np. pluszowych zabawek).

Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ pracownik/instruktor kontroluje, czy sale zaje¢ i
sprz¢t zdezynfekowano.

Pracownik/instruktor jest zobowigzany do wietrzenia sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia,
co najmniej raz na godzing 1 prowadzenia gimnastyki srddlekcyjnej przy otwartych
oknach.

Pracownik/instruktor zobowigzany jest do przestrzegania zasad czestego 1 regularnego
mycia rak przez dzieci/uczniow, szczegolnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety 1
po powrocie z zaje¢ na §wiezym powietrzu. W tym celu Pracownik/instruktor organizuje
pokazy wlasciwego mycia rak, przypomina i daje przyktad.

Pracownik/instruktor zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny podczas
spozywania $niadania.

Pracownik/instruktor zobowigzany jest do przestrzegania zakazu organizowania wyjs¢
z dzie¢mi/uczniami poza teren placowki.
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Pracownik/instruktor uniemozliwienia stykanie si¢ z innymi grupami dzieci.
Pracownik/instruktor unika organizowania wickszych skupisk dzieci/uczniéw w jednym
pomieszczeniu.

Pracownik/instruktor korzysta z dzie¢mi/uczniami ze Swiezego powietrza w ogrodzie i na
boisku przy zachowaniu mozliwie maksymalnej odlegtosci od innych oséb tam
przebywajacych.

Pracownik/instruktor ma obowigzek znajomo$ci 1 przestrzegania procedur
przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicéw oraz procedur postgpowania na
wypadek podejrzenia zakazenia (zawartych w odrebnym dokumencie).
Pracownik/instruktor monitoruje czgstotliwo$¢ czyszczenia blatow, stotow 1 porgczy
krzesel przez personel obstugi.

W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka/ucznia Pracownik/instruktor
natychmiast izoluje dziecko/ucznia w specjalnie wyznaczonym przez dyrektora
pomieszczeniu wyposazonym m.in. w §rodki ochrony osobistej 1 ptyn dezynfekujacy,
znajdujacym si¢ minimum dwa metry od innych oséb. Nauczyciel bez zbgdnej zwioki
zglasza stwierdzenie objawdw dyrektorowi placowki oraz powiadamia rodzicow dziecka
w celu pilnego odebrania dziecka/ucznia z placoéwki, korzystajac ze Sciezki szybkiej
komunikacji z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek zwracania uwagi na bezpieczng zabawg/nauke dzieci/ucznidw
w sali, o zachowanie pomie¢dzy nimi odlegtosci okoto dwdch metrow.
Pracownik/instruktor ma obowigzek ustalenia wspolnie z dzie¢mi/uczniami zasad
zgodnego wspotdziatania rowiesnikow w trakcie ich pobytu w placowce.
Niedopuszczalne jest pozostawienie grupy samej podczas pracy z dzie¢mi/uczniami. Gdy
Pracownik/instruktor musi wyj$¢, grupa powinna si¢ zajaé osoba z personelu
pomocniczego, odpowiednio zabezpieczona $rodkami indywidualnej ochrony. Swoja
nieobecnos¢ Pracownik/instruktor musi ograniczy¢ do minimum.

Niedopuszczalne jest zajmowanie si¢ przez Pracownik/instruktor rozpraszajagcymi uwage
czynnos$ciami, np. rozmow3q z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon komorkowy).
W  przypadku wystgpienia sytuacji wymagajacej] dodatkowej opieki nad
dzieckiem/uczniem, nalezy powierzy¢ je opiece personelu pomocniczego, ktora w tych
sytuacjach zobowiazana jest zalozy¢ fartuch z dtugim r¢kawem oraz rekawice ochronne
na dlonie, by dokona¢ niezbgdnych czynnos$ci. Opieke te nalezy ograniczy¢ do minimum.
Pracownik/instruktor oraz pracownicy obstugi podczas wykonywania swoich czynnosci
na terenie szkoty nie musza zakrywac ust i nosa.

Pracownicy obslugi

Pracownicy obstugi wyznaczeni do opieki nad dzie¢mi/uczniami ponosza
wspdlodpowiedzialnos¢ za bezpieczny pobyt dziecka/ucznia w placowce.

Pracownicy obstugi wyznaczeni do opieki nad dzie¢mi/uczniami zobowigzani sa do
Scistego przestrzegania procedur ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-
19.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani s3 do zachowania pomig¢dzy soba
dystansu wynoszacego minimum 1,5 m w kazdej przestrzeni placowki.
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Pracownicy administracji i obstugi dezynfekuja rece ptynem do dezynfekcji przed
kazdorazowym wejsciem do budynku placowki.

Pracownicy administracji i obstugi uzywaja S$rodkéw ochrony osobistej, w tym
rekawiczek, maseczek ochronnych (ewentualnie przytbic).

Pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek mycia i dezynfekowania zabawek lub
innych sprzetow po kazdym wuzyciu przez dziecko/ucznia (chyba ze jest tyle
zabawek/sprzetow, ze kazde dziecko / kazdy uczen uzywa innej/innego).

Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek przestrzegania zasad szczegolnej
ostroznosci podczas korzystania z ptynow dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i
Sprzetow.

Korzystajac z ptynéw dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i sprzetow, nalezy
Scisle przestrzegaé zalecen producenta znajdujacych si¢ na opakowaniu srodka. Nalezy
Scisle przestrzega¢ czasu niezbednego do wietrzenia dezynfekowanych pomieszczen i
sprzetu, tak aby nie naraza¢ dzieci/ucznidw na wdychanie oparow $rodkdéw stuzacych do
dezynfekcji.

Pracownicy administracji i obslugi maja obowigzek utrzymywania w czystosci ciagdéw
komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: porgczy, klamek,
wiacznikow §wiatta, uchwytow, poreczy krzeset i powierzchni ptaskich.

Pracownicy administracji i obslugi majg obowigzek znajomosci i przestrzegania procedur
przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicoOw, postepowania na wypadek
podejrzenia zakazenia oraz S$ciezki szybkiej komunikacji pracownikdéw z rodzicami
(zawarte s3 w odrebnym dokumencie).

Sposob prezentacji procedury

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej placowki.

Zapoznanie rodzicoéw/opiekunow z obowigzujaca w placéwce procedurg poprzez
przekazanie jej tresci z wykorzystaniem srodkow zdalnej komunikac;i.

Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w placoéwece.

Zapoznanie wszystkich pracownikdéw placowki z trescig procedury.

Tryb dokonania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek. Wnioskodawcg zmian moga by¢ réwniez pracownicy. Proponowane zmiany nie

mogg by¢ sprzeczne z prawem.



